DiSiPLIN KURULU YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM - Genel Hiikiimler

AMAC
Madde 1- Bu yénetmelik, istanbul ODTU Mezunlar Dernegi Disiplin Kurulu ¢alisma ilke ve
esaslarini dizenlemek Uzere hazirlanmisgtir.

KAPSAM _ )
Madde 2- Yonetmelik Istanbul ODTU Mezunlar Derneg@i’ne kayith tim Uyeleri kapsar.

DiSIPLIN CEZALARI iLE iLGILi GENEL iLKELER

Madde 3- Disiplin cezalari; tyelerden, istanbul ODTU Mezunlar Dernegi tuzigune, Genel
Kurul kararlarina, ya da yonetmeliklere aykiri hareketleri gorutlenlere, Dernekle ilgili
konularda gerek kasten, gerekse ihmal gdstermek suretiyle maddi ya da manevi zarara
neden olanlara verilir.

Suglarin ve cezalarin tanimlanmig olmasi esastir. Hi¢ kimse ayni olaydan 6turG ikinci kez
cezalandirilamaz.

Hakkinda kovusturma agilmig kisi, yoneltilen sugla ilgili karar kesinlesene kadar Disiplin
Kuruluna sevk edilmis olmaktan o6turi suglanamaz ve Uyeligi konusunda herhangi bir
kisitlamaya tabi tutulamaz.

IKINCi BOLUM - Disiplin islerinde Yetkili Kurullar ve islevleri

DISIPLIN iSLERINDE YETKI
Madde 4- Disiplin islerinde yetkili kurullar Disiplin Kurulu, Yoénetim Kurulu ve Genel Kurul'dur.
itiraz edilen cezalar Genel Kurul'un karariyla kesinlesir.

DiSIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE YETKILERI

Madde 5- Disiplin Kurulu, Genel Kurul’ca segilen tg¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Disiplin
Kuruluna aday olabilmek igin, daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
zorunludur.

Disiplin Kuruluna segilen asil Uyeler, Dernek Genel Kurulu tamamlanip segim sonuglarinin
agiklanmasini izleyen bir hafta icinde kendiliginden toplanir. ilk toplantiya en yagh (ye



baskanlik eder. Bu toplantida 6nce Disiplin Kurulu Bagkani ve Sekreteri secilir. Bir dnceki
donemden devreden dosya ve islerin olup olmadigi gbézden gegirilir. Kurulun yapacagi
toplantilarin tarihi ve dizeni belirlenir. Secilenler arasinda bir énceki dénem Disiplin Kurulu
tyelerinden kimse yoksa, bilgi almak Gzere, eski Kurul Bagkani toplantiya davet edilir.

Kurul, kendisine godnderilen islerin yodunluguna gore toplanti dizenini kendisi belirler.
Bagkanin daveti Gzerine toplanir. Ancak Kurul, her dort aydan sonra elindeki igler konusunda
hazirladigi bir raporu Yonetim Kuruluna, dénem sonlarinda ise Genel Kurula sunar.

Disiplin Kurulunun toplantilarina Ust Uste U¢ kez mazeretsiz olarak katiimadigi diger iki Gye
tarafindan tutanakla tespit edilen asil Gyenin Uyeligi duser. Kurul Gyeliklerinde bu veya baska
bir nedenle bosalma oldugu taktirde, en ¢ok oy almis olandan baglanarak yedek Uyeler
sirasiyla Kurula davet edilir. Buna ragmen Kurul Gye sayisi Ug¢ kiginin altina digerse,
Olaganustl Genel Kurul yeni bir Disiplin Kurulu segmek tzere Yénetim Kurulu tarafindan
toplantiya davet edilir.

Disiplin Kurulu, ancak, énline gelen olay ve konular hakkinda karar vermek yetkisine sahiptir.
Secilmis Kurullar hakkinda, gérevlerini yuratirken kullandiklari takdir haklari kapsamindaki
tasarruflari nedeniyle ceza karari verilemez.

UGUNCU BOLUM - Disiplin Suglari ve Cezalar

YAZILI UYARI CEZASI

Madde 6- Yazili uyari cezasi; hakkinda suglama ydneltilen Uyeye; Dernek Uyeleri, dgincu
kisiler ve Dernek birimleriyle daha dizenli ve uyumlu bir tutum i¢inde olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesi ve gorevleri konusunda uyariimasidir.

Bu ceza, asagida belirtilen durumlara neden olanlar hakkinda verilir:

o Dernek arganlarinin, birimlerinin ve komisyonlarinin ¢alismalarini engelleyici, aksatici
tutum ve davranislarda bulunan Uyelere.

e Dernek organlarina secilmis Uyelerden, yasa, tuzuk ve yonetmeliklerin kendilerine
yukledigi gorevleri yapmayanlara.

e Disiplin Kuruluna sevk edilmig Uye hakkindaki karar kesinlesmeden bu Uyenin
haklarini sinirlayici davraniglarda bulunanlara.

KINAMA CEZASI
Madde 7- Yaptigi eylemleri ve davranislari nedeniyle kusurlu bulunarak kinandiginin tyeye
bildirilmesidir.

Bu ceza asagida belirtilen durumlara neden olanlar hakkinda verilir.

o Dernek galismalarinin yarttulmesini agikga engelleyenler hakkinda,

e Dernek Uyelerinin onur ve itibarlarini sarsacak beyan ve davranislarda bulunanlar
hakkinda,

o Dernek mallarina, tesislerine ve Dernege ait mekanlarda diger Uyelere kasten veya
bilingli taksir yoluyla maddi zarar verenler hakkinda, (Dernegin, verilen zararin tahsili
icin yasal yollara bagvurma hakki saklidir.



e Dernek toplantilarinda ve etkinliklerinde toplanti veya etkinligin dogal akisini bozucu,
engelleyici davraniglarda bulunan veya olay c¢ikartan Uyelerden yazili uyariyla
cezalandiriimalarinin sonu¢ dogurmayacagi kanaatine varilan Uyeler hakkinda.

DERNEKTEN iIHRAG CEZASI

Madde 8- Dernekten ihrag cezasi, bir Gyenin Dernek tyeliginden gikartiimasi kararidir. ihrag
cezasl gegici ihrag ve kesin ihrag¢ olarak iki turliddr. Gegici ihrag, hakkinda ceza verilen
dyenin Ug¢ ay ile bir yil arasinda bir slireyle dernek Uyeliginden uzaklastiriimasidir. Kesin
ihrag cezasi, alinan bu kararin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi ile Dernek
yoniinden gecerli sayilir. Bu amagla, konunun gérusitlmesi igin, yapilacak ilk Olagan Genel
Kurul gindemine madde eklenir. Ceza kararinin agiklanmasi ile Genel Kurul kararinin
verilmesi arasinda gegecek slrede, hakkinda ihra¢ karari verilmis Uyenin Dernekle iligkisi
askida kabul edilir.

ihrag cezalari asagidaki durumlarda uygulanir:

a) GEGICIi IHRAC

o Dernegin onur ve itibarini sarsici beyan ve yayinlarda bulunanlar hakkinda,

e Dernek organlarina secilmis Uyelerden, yasa, tuzuk ve yonetmelik hukumlerine
acikca aykiri davrananlar hakkinda.

o Yaptigi eylem ve davraniglari ve isledigi suclar nedeniyle genel kamuoyunda
hakkinda olumsuz kanaat olugan ve Dernek uyeliginin devami halinde benzer
kanaatin, Dernek toplulugunu da kapsayabilecegi durumlarda, buna neden olan
tyeler hakkinda.

b) KESIN IHRAG

e Genel hukimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar ve yasalara gore
Derneklere Uye olma hakkini yitirmis olanlar hakkinda, (Bu durumda, Genel Kurul
Karari beklenilmeden uyelik iliskisine Yonetim Kurulu tarafindan son verilir.)

e Dernek organlarina segilmis Uyelerden, yasa, tuzik ve ydnetmelik hukumlerine
acikca aykiri davranarak Dernegin 6nemli oranda maddi veya manevi zarara
ugramasina neden olanlar hakkinda.

e Ayni nitelikteki sucu bilingli olarak yineleyen, Dernek topluluguna zarar vermeyi
aliskanlik haline getiren ve topluluga kazanilamayacadina kanaat getirilenler
dyeler hakkinda.

o Dernegin onur ve itibarini agik¢a ¢igneyen tutum ve davranislarda bulunan, soz,
yazl, davranis ve eylemleriyle bu durumu aciktan aciga surdiren Uyeler hakkinda.

CEZALARDA UYUM VE SUGUN TEKRARI

Madde 9- Disiplin suglarina uygulanacak cezalarin taktiri Disiplin Kuruluna aittir. Kurul, taktir
hakkinin gerekgesini kararinda aciklar. Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara
benzer disiplin cezalan verilir. Suga konu ayni eylemi, zaman asimi suresi igerisinde,
tekrarlayan Uyeler hakkinda bir Ust ceza verilir.



DORDUNCU BOLUM - Disiplin Yargilamasi

GENEL KURAL
Madde 10- Disiplin yargilamasi islemleri sorusturma ve kovusturma olarak iki bolumdr.

SORUSTURMAYA BASLANMASI VE ZAMAN ASIMI
Madde 11- Madde 12 ve 13’de belirtilen bildirimin Disiplin Kurulu’'na iletildigi tarihten itibaren
Kurul, 15 (on bes) glin iginde sorusturmaya baglamak zorundadir.
Sorusturma, eylem ve davranigin veya Kurula sevk nedeni olan olayin, kovusturulmasina
gerek olup olmadigi kararini kapsar.
Kurul dndne gelen olayda asagidaki durumlarda yapacagl on inceleme ile kovusturmaya
gerek olmadig! kararini dosya Uzerinden verebilecegi gibi, ilgili kiginin savunmasini aldiktan
veya konu hakkinda ilgililerden ek bilgi topladiktan sonra da verebilir:

a) Eylemin, yukarida 6, 7 ve 8. maddelerde tanimlanan suglara uymadigdi acik¢a belli

ise,
b) Suga konu eylem ve olayin Uzerinden iki yilldan fazla slire gegmisse.

BILDIRIM

Madde 12- Bildirim, herhangi bir kisinin Yonetim Kuruluna ve/veya dogrudan Disiplin
Kuruluna bagvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu Dernek Uyesinin yazili olarak belirtip
iddialarini agiklamasiyla yapilmis olur. Yazih bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi ve
adresi ile hakkinda bildirimde bulunulan Gyenin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve
bildirime konu olayin tarihinin belirtiimesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin eklenmesi zorunludur.
Bildirimde bulunan kiginin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz.
Bildirimde bulunan kiginin kimligi, zorunluluk olmadikga sakl tutulur.

Madde 13- Yonetim Kurulu, bildirim olmasa bile Dernegin onur ve itibarini sarsici, Dernegi
zarara ugratici her tlrli eylem, beyan veya yayinda bulunan Gyeler hakkinda sorusturma
actimasini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

Denetleme Kurulu da, inceledigi konular ve denetimlerde ortaya ¢ikan sonuglara bagh olarak
sorumlular hakkinda sorusturma agilmasini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

KOVUSTURMANIN YORUTULMESI

Madde 14- Disiplin Kurulu, 11nci madde geregince sorusturmasini tamamlayarak konunun
derinligine arastiriimasi gerektigi kanaatine varirsa olay veya bildirimle ilgili olarak
kovusturma baslatilmasi karari verir ve kovusturmay baglatir.

Hakkinda kovusturma baglatilmasi uygun goérllen kisiye, kovusturma karari ve bildirim
konusu; acik ve anlasilir bir bicimde, yazili ve gizli olarak, 7 (yedi) gin iginde, Kurul
Baskaninin imzasiyla bildirilir. Suglanan Uyeden, teblig tarihinden baslayarak 15 (on beg) gin
icinde savunmasini ve varsa kanitlarini Kurula bildirmesi istenir. ilgili Giye, hakli gerekgeler
gOstererek 15 (on bes) glini gegcmemek Uzere ek savunma suresi isteyebilir. Bu sureler
icinde savunmasini vermeyen Uye, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Gerekli gortlen
durumlarda suglanan Uyenin sbzli anlatimlarina da bagvurulabilecegi gibi, birden fazla
savunmasi da istenebilir.



Suglananin yanitindan sonra, ya da yanit gelmemesi durumunda 15 (on bes) gunluk surenin
bitiminden sonraki 20 (yirmi) gin i¢inde Disiplin Kurulu kararini yazili olarak verir ve Yonetim
Kurulu’na bildirir. Ancak, suglama birden fazla konuyu veya kisiyi kapsiyorsa ve inceleme igin
de buna bagli olarak 15 gunden daha fazla zamana ihtiya¢ duyuluyorsa sure Disiplin
Kurulu'nun kendisinin verecegi gerekceli kararla en fazla 20 gun daha uzatilabilir.

Disiplin Kurulu, kendisine gelen dosyalari kovusturma karari tarihinden itibaren dort ay
icerisinde karara baglamak zorundadir.

Disiplin Kurulu kararlari, bildirim konusu olayin &6zetlenmesi, savunmanin &6zetlenmesi,
gerekcenin agiklanmasi ve sonug bdlimlerinden olusur. Kararin sonug¢ bolimunde, Disiplin
kuruluna sevk edilen Uye hakkinda 6, 7 ve 8. maddelerde yazil cezalardan birisi
verilebilecedi gibi, aklanma karari da verilebilir.

Verilen kararin ilgiliye bildirimi ve varsa cezanin uygulamasi, Yonetim Kurulu’nun gorevidir.

SORUSTURMA VE KOVUSTURMADA YONTEM

Madde 15- Kurul, énceden belirledigi tarihlerde kendiliginden toplanir. Disiplin Kurulunu,
Yoénetim Kurulu da toplantiya gagirabilir. Toplanti Bagkan tarafindan agildiktan sonra Kurul
Sekreteri, Kurula yapilan bagvurulari / bildirimleri ve sevk konularini 6zetler.

Kurul, yapilan basvurularla ilgili olarak yapacagdi sorusturma ve kovusturmayi nasil
yurutecegini, arastirma ve incelemelerini nasil yapacagini kendisi belirler. Gerekli gorurse
dyelerden birisini yapacagi sorusturma ve kovusturmada raportér Uye olarak atayabilir. Kurul,
sucglanan Uye hakkinda kovusturma agiimasina gerek olmadigi kararina varirsa kararini
gerekgesi ile birlikte, ilgililere iletiimek Uzere Yonetim Kuruluna bildirir. Bu karara karsi, bir
hafta icerisinde, bildirimde bulunan veya Yénetim Kurulu itiraz edebilir. itiraz Gizerine Disiplin
Kurulu konuyu ilk toplantisinda yeniden gindemine alarak gorusur. Yeniden gorigme
Uzerine verilen karar kesindir.

Disiplin Kurulu kovusturma yapilmasina gerek gorurse, bunu yazili olarak kararlastirir ve
Kurul, 14 nct madde gereklerini yerine getirmek tUzere ¢alismalarina baglar.

Kurul, olayla ilgili lehte ve aleyhte tim kanitlari ve belgeleri toplar. Gerekirse tanik
dinleyebilir. Saniginin s6zIG savunmasina bagvurabilir. Sanik s6zIU savunma yapmak istedigi
taktirde bu talep dikkate alinir. S6zIU anlatimlar, tutanaga baglanir ve alti Kurul Gyeleri ve
suclanan tarafindan imzalanir.

Sorusturma ve kovusturma sirasinda ilgililere yapilacak bildirimler, Tebligat Yasasinin
ongordiigu kurallar dikkate alinarak yapilir. Ozel kuryeler vasitasiyla yapilan tebligatiar
gegcerlidir.

Disiplin Kurulu karara baglayacagr basvuru ve dosyalar hakkinda, Dernek Hukuk
Danismaninin goruslerini alir ve gerekli gorurse toplantilarina davet eder.

Disiplin  Kurulu, Dernegin diger organlarinin gérev ve sorumluluk alanlarina tecaviiz
olusturacak sekilde sorusturma ve kovusturma yapamaz.

Disiplin Kurulu, sorusturma ve kovusturmada Denetleme Kurulu raporlarini dikkate almak ve
Genel Kurul kararlarina bagll kalmak zorundadir.

Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

Disiplin Kurulu sorusturma ve kovusturma amagh yazismalarini “GiZLi” kaydiyla yapar.

Uyenin Disiplin Kurulu’ na sevkine neden olan olay veya eylemin (izerinden 30 ay gegtigi
halde bir karara varilamamigsa, su¢ ceza zaman asimina ugramis sayilir. Bu gibi
durumlarda, eylem zaman asimina ugradidindan karar veriimesine yer olmadigi karari
verilerek dosya kapatilir. Durum Yonetim Kuruluna bildirilir.



DISIPLIN KURULU KARARINA iTIiRAZ

Madde 16- Hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan ceza verilen lye, bu karara Genel Kurulda
itiraz edebilir. itiraz, ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak lizere, on giin
icerisinde, Yonetim Kuruluna verilecek dilekge ile yapilir. Genel Kurulda Divan Bagkanligi
olustugunda, Yénetim Kurulu itiraz dosyasini Divan Baskanina verir. itiraz dosyasinda
ilgilinin/ ilgililerin itiraz dilekgesi/dilekgeleri ve Disiplin Kurulu karari/kararlar bulunur. Genel
Kurul gerek gérirse ilgiliyi dinleyebilir. ilgili dinlenmedigi taktirde, itiraz dilekgesinin okunmasi
ile yetinilir. itiraz Gzerine Genel Kurulda oylama yapilir. Genel Kurulun ilgilinin talebi
konusundaki karari kesindir. Genel Kurul kararina kadar Disiplin Kurulunun verdigi karar
gegcerlidir. Genel Kurul, Disiplin Kurulunun kararini kaldirdidi taktirde, Uye hakkinda yapilan
islemler iptal edilerek dosyasi ve 6zIUk haklari eski hale getirilir.

DiSIPLIN CEZA KAYDININ SILINMESI

Madde 17- Disiplin cezasl almis olan Uyeler, belirlenen sireler icerisinde baska bir disiplin
cezasl almamis olmalari kosuluyla, ceza kararinin verildigi tarihten itibaren; yazili uyari
cezalarinda 18 ay, kinama cezalarinda 24 ay, gecici ihra¢ cezalarinda 30 ay gectikten sonra
dosyalarindan ceza Kkararlarinin g¢ikartiilmasini isteyebilirler. Talep Uzerine, ilgilinin
dosyasindan verilmis olan ceza karar cikartilir ve ceza ile ilgili her turlG kayit silinir.
Dernekten kesin olarak ihra¢ edilmis olanlar, ceza kararinin verildigi tarihten itibaren Gg yil
gecmeden yeniden Uyelik bagvurusunda bulunamazlar.

CUMHURIYET SAVCILIGINA SUG DUYURUSU

Madde 18- Ydnetim Kurulu, Dernek Hukuk Danigsmaninin goérusini alarak yapacagi
degerlendirme sonucunda, bu yonetmelikte dngoérilen sug¢a konu eylemlerin, ayrica Tark
Ceza Yasasina gore de sug niteligi tasidigi sonucuna varirsa, Cumhuriyet Savciligi'na sug
duyurusunda bulunur.

UYGULANACAK GENEL HUKUMLER
Madde 19- Bu ydnetmeligin uygulanmasinda hikim bulunmayan konularda Tirk Medeni
Kanunu ile Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve Dernekler Kanunu hikimleri uygulanir.

DOSYALAMA

Madde 20- Disiplin Kuruluna ait dosyalar Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi tarafindan ayri bir
yerde saklanir ve Disiplin Kurulu asil Uyeleri disinda hi¢ kimseye verilmez. Kurulca asagida ki
dosyalar tutulur. Karar dosyasi, yazisma dosyasi.

ACIKLAYICI GENELGELER

Madde 21- Yonetim Kurulu gerekli gérdigu durumlarda Disiplin Kurulunun goéris ve onerileri
dogrultusunda yonetmelik hikimlerini agiklayici ya da uygulamalari yonlendirici genelgeler
yayinlar.



YONETMELIKLERDE YAPILACAK DUZENLEMELER
Madde 22- Bu yonetmelik hikimleri ile mevcut tizik hikimleri arasinda geligki olursa
mevcut tizik hikimleri uygulanir. Dernek yonetmelikleri tiztge uygun hale getirilir.

Madde — 23

Bu Yonetmelikte gerekli gorinen degisiklikler Yonetim Kurulu tarafinda gortsulup
Genel Kurul onayina sunulur.

Kabul edilen degisiklik Genel Kurul karar ve tarihi yonetmelik sonuna eklenir.

GIDERLER
Madde 24- Disiplin Kurulu ile ilgili giderler Yonetim Kurulu karari ile Dernek butgesinden
karsilanir.

YURURLUK _ )
Madde 25 - Bu yonetmelik bir bltin olarak Istanbul ODTU Mezunlar Dernegi’'nin 3 Subat
2019 tarihli Genel Kurulda kabul edilerek yurarlige girmigtir.

YURUTME
Madde 26- Bu yonetmelik hikimlerini Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu yGrGtar.

Bu yonetmelik 26 yirmialti maddeden ibarettir.



