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DiSIPLIN KURULU YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM — Genel Hiikiimler

AMAG

Madde 1- Bu yénetmelik, istanbul ODTU Mezunlar Dernegi Disiplin Kurulu galisma ilke ve esaslarini
dizenlemek Uzere hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 2- Yénetmelik istanbul ODTU Mezunlar Dernegi'ne kayitli tiim Gyeleri kapsar.

DiSIPLIN CEZALARI ILE ILGILI GENEL iLKELER

Madde 3- Disiplin cezalari; (yelerden, istanbul ODTU Mezunlari Dernegdi tiiziigiine, Genel Kurul
kararlarina, ya da yobnetmeliklere ve yonergelere aykiri hareketleri gérulenlere, Dernekle ilgili
konularda gerek kasten, gerekse ihmal gdstermek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden
olanlara verilir.

Suglarin ve cezalarin tanimlanmis olmasi esastir. Hic kimse ayni olaydan otirl ikinci kez
cezalandirilamaz.

Hakkinda kovusturma aciimis kisi, yoneltilen sucla ilgili karar kesinlesene kadar Disiplin Kuruluna sevk
edilmis olmaktan 6turd suglanamaz ve Uyelidi konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

IKINCi BOLUM - Disiplin iglerinde Yetkili Kurullar ve iglevleri

DISIPLIN iSLERINDE YETKI

Madde 4- Disiplin islerinde yetkili kurullar Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel Kurul'dur. itiraz
edilen cezalar Genel Kurul'un karariyla kesinlesir.

DISIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE YETKILERI

Madde 5- Disiplin Kurulu, Genel Kurul’ca segilen g asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Disiplin Kuruluna
aday olabilmek icin, daha énce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.

Disiplin Kuruluna secilen asil Uyeler, Dernek Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin
aciklanmasini izleyen bir hafta iginde kendiliginden toplanir. ilk toplantiya en yasli tiye baskanlik eder.
Bu toplantida 6nce Disiplin Kurulu Baskani ve Sekreteri segilir. Bir 6nceki ddnemden devreden dosya
ve iglerin olup olmadidi gdézden gegcirilir. Kurulun yapacagi toplantilarin tarihi ve dizeni belirlenir.
Secilenler arasinda bir 6nceki dénem Disiplin Kurulu Gyelerinden kimse yoksa, bilgi almak (izere, eski
Kurul Bagkani toplantiya davet edilir.

Kurul, kendisine génderilen iglerin yogunluguna goére toplanti diizenini kendisi belirler. Bagkanin daveti
Uzerine toplanir. Ancak Kurul, her dért aydan sonra varsa elindeki isler konusunda hazirladigi bir
raporu Yoénetim Kuruluna, dénem sonlarinda ise Genel Kurula sunar.

Disiplin Kurulunun toplantilarina Ust Uste U¢ kez mazeretsiz olarak katilmadigi diger iki tye tarafindan
tutanakla tespit edilen asil Gyenin Uyeligi diser. Kurul Gyeliklerinde bu veya baska bir nedenle bosalma
oldugu taktirde, en ¢ok oy almis olandan baslanarak yedek Uyeler sirasiyla Kurula davet edilir. Buna
ragmen Kurul Uye sayisi Ug¢ kisinin altina diserse, Olaganusti Genel Kurul yeni bir Disiplin Kurulu
segmek Uzere Yodnetim Kurulu tarafindan toplantiya davet edilir.

Disiplin Kurulu, ancak, 6nine gelen olay ve konular hakkinda karar vermek yetkisine sahiptir. Secilmis
Kurullar hakkinda, gorevlerini yiritirken kullandiklar takdir haklari kapsamindaki tasarruflari nedeniyle
ceza karari verilemez. istanbul ODTU Mezunlan Dernegi
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UGUNCU BOLUM - Disiplin Suglari ve Cezalar

YAZILI UYARI CEZASI

Madde 6- Yazili uyari cezasi; hakkinda suglama yoneltilen lyeye; Dernek Uyeleri, Gglincu kisiler ve
Dernek birimleriyle daha duzenli ve uyumlu bir tutum iginde olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi ve
gorevleri konusunda uyariimasidir.

Bu ceza, asagida belirtilen durumlara neden olanlar hakkinda verilir:

e Dernek organlarinin, birimlerinin ve komisyonlarinin ¢galismalarini engelleyici, aksatici tutum ve
davraniglarda bulunan lyelere.

o Dernek organlarina segilmis Gyelerden, yasa, tuziuk ve ydnetmeliklerin kendilerine yukledigi
gbrevleri yapmayanlara.

e Disiplin Kuruluna sevk edilmis Gye hakkindaki karar kesinlesmeden bu Uyenin haklarini
sinirlayici davraniglarda bulunanlara.

KINAMA CEZASI

Madde 7- Yaptidi eylemleri ve davraniglari nedeniyle kusurlu bulunarak kinandiginin Gyeye
bildirilmesidir.

Bu ceza asagida belirtilen durumlara neden olanlar hakkinda verilir.
e Dernek ¢alismalarinin ylrittilmesini agikga engelleyenler hakkinda,
o Dernek Oyelerinin onur ve itibarlarini sarsacak beyan ve davraniglarda bulunanlar hakkinda,

e Dernek mallarina, tesislerine ve Derneg@e ait mekanlarda diger tyelere kasten veya bilingli taksir
yoluyla maddi zarar verenler hakkinda, (Dernegin, verilen zararin tahsili igin yasal yollara
basvurma hakki saklhdir.)

o Dernek toplantilarinda ve etkinliklerinde toplanti veya etkinligin dogal akigini bozucu, engelleyici
davranislarda bulunan veya olay ¢ikartan Gyelerden yazili uyariyla cezalandiriimalarinin sonug
dogurmayacagi kanaatine varilan Uyeler hakkinda.

DERNEKTEN IHRAG CEZASI

Madde 8- Dernekten ihra¢ cezasi, bir liyenin Dernek lyeliginden cikartiimasi kararidir. ihrag cezasi
gegici ihrag ve kesin ihrag olarak iki turltidir. Gegici ihrag, hakkinda ceza verilen Gyenin Ug ay ile bir yil
arasinda bir slireyle dernek uyeliginden uzaklastiriimasidir. Kesin ihrag cezasi, alinan bu kararin
Genel Kurul tarafindan onaylanmasi ile Dernek yoniinden gegerli sayilir. Bu amagla, konunun
gOrusulmesi icin, yapilacak ilk Olagan Genel Kurul gindemine madde eklenir. Ceza kararinin
aciklanmasi ile Genel Kurul kararinin verilmesi arasinda gecgecek sirede, hakkinda ihrag karari verilmis
Uyenin Dernekle iligkisi askida kabul edilir.

ihrag cezalari asagidaki durumlarda uygulanir:
a) GEGICIiIHRAG
o Dernegin onur ve itibarini sarsici beyan ve yayinlarda bulunanlar hakkinda,

e Dernek organlarina secilmis Uyelerden, yasa, tuzik ve ydnetmelik hikimlerine agikca
aykiri davrananlar hakkinda.

e Yaptidi eylem ve davranislar ve igledidi suglar nedeniyle genel kamuoyunda hakkinda
olumsuz kanaat olusan ve Dernek Uyeliginin devami halinde benzer kanaatin, Dernek
toplulugunu da kapsayabilecegi durumlarda, buna neden olan (yeler hakkinda.
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b) KESIN iHRAG

e Genel hiikimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar ve yasalara gore Derneklere iye
olma hakkini yitirmis olanlar hakkinda, (Bu durumda, Genel Kurul Karari beklenilmeden
dyelik iligkisine Yonetim Kurulu tarafindan son verilir.)

e Dernek organlarina secilmis Gyelerden, yasa, tizik ve ydnetmelik hikimlerine agik¢a aykiri
davranarak Dernegin 6nemli oranda maddi veya manevi zarara ugramasina neden olanlar
hakkinda.

o Ayni nitelikteki sucu bilin¢li olarak yineleyen, Dernek topluluguna zarar vermeyi aliskanlk
haline getiren ve topluluga kazanilamayacagina kanaat getirilenler tyeler hakkinda.

e Dernegin onur ve itibarini agik¢a cigneyen tutum ve davraniglarda bulunan, séz, yazi,
davranis ve eylemleriyle bu durumu agiktan agiga surduren yeler hakkinda.

CEZALARDA UYUM VE SUGUN TEKRARI

Madde 9- Disiplin suglarina uygulanacak cezalarin takdiri Disiplin Kuruluna aittir. Kurul, taktir hakkinin
gerekgesini kararinda aciklar. Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer disiplin cezalari
verilir. Suga konu ayni eylemi, zaman-astm— Madde 17°de belirtilen disiplin ceza kaydinin silinmesi
suresi igerisinde, tekrarlayan Uyeler hakkinda bir Ust ceza verilir.

DORDUNCU BOLUM - Disiplin Yargilamasi

GENEL KURAL

Madde 10- Disiplin yargilamasi islemleri sorusturma ve kovusturma olarak iki bolimdur.

SORUSTURMAYA BASLANMASI| VE ZAMAN ASIMI

Madde 11- Madde 12 ve 13’de belirtilen bildirimin Disiplin Kurulu'na iletildigi tarihten itibaren Kurul, 15
(onbes) glin icinde sorusturmaya baslamak zorundadir.

Sorusturma, eylem ve davranisin veya Kurula sevk nedeni olan olayin, kovusturulmasina gerek olup
olmadidi kararini kapsar.

Kurul 6nline gelen olayda asagidaki durumlarda yapacagi 6n inceleme ile kovusturmaya gerek olmadigi
kararini dosya Uzerinden verebilecedi gibi, ilgili kisinin savunmasini aldiktan veya konu hakkinda
ilgililerden ek bilgi topladiktan sonra da verebilir, eger:

a) Eylemin, yukarida 6, 7 ve 8. maddelerde tanimlanan suglara uymadidi acikca belli ise,

b) Suga konu eylem ve olayin tizerinden 30 aydan ikipdan fazla sire gegmisse.

Kovusturmaya gerek olmadigina karar verilir.

BILDIRIM

Madde 12- Bildirim, herhangi bir kiginin Yonetim Kuruluna ve/veya dogrudan Disiplin Kuruluna
basvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu Dernek dyesinin yazili olarak belirtip iddialarini
aciklamasiyla yapiimis olur. Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi ve adresi ile hakkinda
bildirimde bulunulan Gyenin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirime konu olayin tarihinin
belirtiimesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin eklenmesi zorunludur. Bildirimde bulunan kisinin kimligi, adresi
ve imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz. Bildirimde bulunan kiginin kimligi, zorunluluk olmadik¢a
sakl tutulur.

Madde 13- Yonetim Kurulu, bildirim olmasa bile Dernegin onur ve itibarini sarsici, Dernegi zarara
ugratici her turli eylem, beyan veya yayinda bulunan tyeler hakkinda sorusturma agilmasini Disiplin
Kurulundan isteyebilir.
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Denetleme Kurulu da, inceledigi konular ve denetimlerde ortaya ¢ikan sonuglara bagl olarak sorumlular
hakkinda sorusturma agilmasini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

KOVUSTURMANIN YORUTULMESI

Madde 14- Disiplin Kurulu, 11nci madde geregince sorusturmasini tamamlayarak konunun derinligine
arastiriimasi gerektigi kanaatine varirsa olay veya bildirimle ilgili olarak kovusturma baslatiimasi karari
verir ve kovusturmayi baslatir.

Hakkinda kovusturma baslatiimasi uygun goértlen kisiye, kovusturma karari ve bildirim konusu; agik ve
anlagilir bir bicimde, yazili ve gizli olarak, 7 (yedi) gun i¢inde, Kurul Baskaninin imzasiyla bildirilir.
Suclanan Uyeden, teblig tarihinden baslayarak 15 (on beg) giin iginde savunmasini ve varsa kanitlarini
Kurula bildirmesi istenir. ilgili Gye, hakl gerekgeler géstererek 15 (on bes) giinii gegmemek lizere ek
savunma suresi isteyebilir. Bu slreler icinde savunmasini vermeyen Uye, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir. Gerekli gérilen durumlarda suglanan Gyenin s6zli anlatimlarina da basvurulabilecegi
gibi, birden fazla savunmasi da istenebilir.

Suclananin yanitindan sonra, ya da yanit gelmemesi durumunda 15 (on bes) glnlik sdrenin bitiminden
sonraki 20 (yirmi) giin icinde Disiplin Kurulu kararini yazili olarak verir ve Yonetim Kurulu'na bildirir.
Ancak, suclama birden fazla konuyu veya kisiyi kapsiyorsa ve inceleme igin de buna bagh olarak 15
ginden daha fazla zamana ihtiya¢ duyuluyorsa siire Disiplin Kurulu'nun kendisinin verecegdi gerekgeli
kararla en fazla 20 giin daha uzatilabilir.

Disiplin Kurulu, kendisine gelen dosyalari kovusturma karari tarihinden itibaren doért ay igerisinde karara
baglamak zorundadir.

Disiplin Kurulu kararlari, bildirim konusu olayin 6zetlenmesi, savunmanin 6zetlenmesi, gerekgenin
aciklanmasi ve sonug bdlimlerinden olusur. Kararin sonug bdélimunde, Disiplin kuruluna sevk edilen
Uye hakkinda 6, 7 ve 8. maddelerde yazili cezalardan birisi verilebilecedi gibi, aklanma karari da
verilebilir.

Verilen kararin ilgiliye bildirimi ve varsa cezanin uygulamasi, Yénetim Kurulu’nun gérevidir.

SORUSTURMA VE KOVUSTURMADA YONTEM

Madde 15- Kurul, dnceden belirledidi tarihlerde kendiliginden toplanir. Disiplin Kurulunu, Yénetim Kurulu
da toplantiya c¢agirabilir. Toplanti Baskan tarafindan acildiktan sonra Kurul Sekreteri, Kurula yapilan
basvurulari / bildirimleri ve sevk konularini 6zetler.

Kurul, yapilan basvurularla ilgili olarak yapacadi sorusturma ve kovusturmayi nasil yiritecegini,
arastirma ve incelemelerini nasil yapacagini kendisi belirler. Gerekli gérurse tyelerden birisini yapacagi
sorusturma ve kovusturmada raportor Uye olarak atayabilir. Kurul, suglanan tye hakkinda kovusturma
aciimasina gerek olmadi§i kararina varirsa kararini gerekgesi ile birlikte, ilgililere iletiimek Gzere Yénetim
Kuruluna bildirir. Bu karara karsi, bir hafta igerisinde, bildirimde bulunan Utye veya Yoénetim Kurulu
itiraz edebilir. Itiraz (izerine Disiplin Kurulu konuyu ilk toplantisinda yeniden giindemine alarak goriisir.
Yeniden goriisme Uzerine verilen karar kesindir.

Disiplin Kurulu kovusturma yapilmasina gerek goérirse, bunu yazili olarak kararlastirir ve Kurul, 14.
madde gereklerini yerine getirmek Gzere ¢alismalarina baslar.

Kurul, olayla ilgili lehte ve aleyhte tim kanitlari ve belgeleri toplar. Gerekirse tanik dinleyebilir. Saniginin
s6zIi savunmasina bagvurabilir. Sanik s6zIi savunma yapmak istedidi taktirde bu talep dikkate alinir.
S6zIU anlatimlar, tutanaga baglanir ve alti Kurul Gyeleri ve sug¢lanan tarafindan imzalanir.

Sorusturma ve kovusturma sirasinda ilgililere yapilacak bildirimler, Tebligat Yasasinin 6ngordugu
kurallar dikkate alinarak yapilir. Ozel kuryeler vasitasiyla yapilan tebligatlar gecerlidir.

Disiplin Kurulu karara baglayacagi basvuru ve dosyalar hakkinda, Dernek Hukuk Danigmaninin
goruglerini alir ve gerekli gorurse toplantilarina davet eder.

Disiplin Kurulu, Dernegin diger organlarinin goérev ve sorumluluk alanlarina tecaviz olusturacak sekilde
sorusturma ve kovusturma yapamaz.

Disiplin Kurulu, sorusturma ve kovusturmada Denetleme Kurulu raporlarini dikkate almak ve Genel
Kurul kararlarina bagli kalmak zorundadir.
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Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
Disiplin Kurulu sorusturma ve kovusturma amacli yazismalarini “GIZLI” kaydiyla yapar.

Uyenin Disiplin Kurulu'na sevkine neden olan olay veya eylemin (izerinden 30 ay gectigi halde bir karara
varilamamigsa, sug, eeza zaman asimina ugramis sayilir. Bu gibi durumlarda, eylem zaman asimina
ugradigindan karar verilmesine yer olmadigi karari verilerek dosya kapatilir. Durum Yoénetim Kuruluna
bildirilir.

Kadin ve ¢ocuklara karg! islenen siddet suglari zaman agimina ugramaz.

DiSIPLIN KURULU KARARINA ITIRAZ

Madde 16- Hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan ceza verilen Gye, bu karara Genel Kurulda itiraz edebilir.
itiraz, ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak (izere, on gin igerisinde, Ydénetim
Kuruluna verilecek dilekge ile yapilir. Genel Kurulda Divan Baskanligi olustugunda, Yénetim Kurulu itiraz
dosyasini Divan Bagkanina verir. itiraz dosyasinda ilgilinin/ ilgililerin itiraz dilekgesi/dilekgeleri ve Disiplin
Kurulu karari/kararlari bulunur. Genel Kurul gerek gérirse ilgiliyi dinleyebilir. ilgili dinlenmedigi taktirde,
itiraz dilekgesinin okunmasi ile yetinilir. itiraz (izerine Genel Kurulda oylama yapilir. Genel Kurulun
ilgilinin talebi konusundaki karari kesindir. Genel Kurul kararina kadar Disiplin Kurulunun verdigi karar
gecerlidir. Genel Kurul, Disiplin Kurulunun kararini kaldirdigi takdirde, Giye hakkinda yapilan iglemler
iptal edilerek dosyasi ve 6zlik haklari eski hale getirilir.

DiSIPLIN CEZA KAYDININ SILINMESI

Madde 17- Disiplin cezasi almis olan Uyeler, belirlenen sureler igerisinde baska bir disiplin cezasi
almamis olmalari kosuluyla, ceza kararinin verildigi tarihten itibaren; yazili uyari cezalarinda 18 ay,
kinama cezalarinda 24 ay, gegici ihrag cezalarinda 30 ay gectikten sonra dosyalarindan ceza
kararlarinin ¢ikartiimasini isteyebilirler. Talep Uzerine, ilgilinin dosyasindan verilmis olan ceza karari
cikartilir ve ceza ile ilgili her turll kayit silinir. Dernekten kesin olarak ihrag edilmis olanlar, ceza kararinin
verildigi tarihten itibaren U¢ yil gegmeden yeniden Uyelik bagvurusunda bulunamazlar.

Kadin ve ¢ocuklara karsi islenen siddet suclarinin kayitlari silinmez.

CUMHURIYET SAVCILIGINA SUG DUYURUSU

Madde 18- Yonetim Kurulu, Dernek Hukuk Danigsmaninin goérisuni alarak yapacagi degerlendirme
sonucunda, bu yénetmelikte 6ngérilen suga konu eylemlerin, ayrica Turk Ceza Yasasina gore de sug
niteligi tasidig1 sonucuna varirsa, Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunur.

UYGULANACAK GENEL HUKUMLER

Madde 19- Bu yonetmeligin uygulanmasinda hikidm bulunmayan konularda Tiirk Medeni Kanunu ile
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve Dernekler Kanunu hikimleri uygulanir.

DOSYALAMA

Madde 20- Disiplin Kuruluna ait dosyalar Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi tarafindan ayri bir yerde
saklanir ve Disiplin Kurulu asil Gyeleri digsinda hi¢ kimseye verilmez. Kurulca asagidaki dosyalar tutulur.
Karar dosyasi, yazigma dosyasi.

ACIKLAYICI GENELGELER

Madde 21- Yoénetim Kurulu gerekli goérdigd durumlarda Disiplin Kurulunun goéris ve Onerileri
dogrultusunda yonetmelik hikidmlerini agiklayici ya da uygulamalari yonlendirici genelgeler yayinlar.

YONETMELIKLERDE YAPILACAK DUZENLEMELER

Madde 22- Bu y6netmelik hikiimleri ile mevcut tliziik hikidmleri arasinda geliski olursa mevcut tlizik
hikdmleri uygulanir. Dernek yonetmelikleri tiztge uygun hale getirilir.

Madde - 23

Bu Yonetmelikte gerekli gérinen degisiklikler Yénetim Kurulu tarafinda goérisilip Genel Kurul onayina
sunulur.
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Kabul edilen degisiklik Genel Kurul karar ve tarihi yonetmelik sonuna eklenir.

GIDERLER
Madde 24- Disiplin Kurulu ile ilgili giderler Yénetim Kurulu karari ile Dernek butgcesinden karsilanir.

YURURLUK

Madde 25 - Bu ydnetmelik bir biitiin olarak istanbul ODTU Mezunlari Dernegi’nin 3 Subat 2019 tarihli
Genel Kurulda kabul edilerek yurirlige girmistir.

YURUTME

Madde 26- Bu yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu yGritdr.

Bu yonetmelik 26 yirmi alti maddeden ibarettir.



