ISTANBUL DOTOU MEZUNLARI DERNEGI

ISTANBUL ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

MEZUNLARI DERNEGI TUZUGU

Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi:

istanbul Orta Dogu Teknik Universitesi Mezunlari Dernegi; Kisa adi ODTUMIST dir. Tizik
metninde; istanbul Orta Dogu Teknik Universitesi Mezunlari Dernegdi kisaca “Dernek”, Orta
Dogu Teknik Universitesi kisaca “ODTU”, Orta Dogu Teknik Universitesi Mezunlari kisaca
“MEZUN” ve Orta Dogu Teknik Universitesi 6grencileri ise kisaca “OGRENCI” adi ile
tanimlanmigtir.

Dernegin merkezi istanbul’dadir. Subesi yoktur.

Dernegin Amaci ve bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernek tarafindan sdrdirtlecek
calisma konulari ve Bigimleri ile Faaliyet asagidaki sekildedir:

Madde 2- Amag ve ilkeler:

2.1 Amag:
2.1.1 MEZUNIar arasi is birligi ve dayanigsmayi saglamak

2.1.2 MEZUNIarin ODTU ile baginin siirmesine aracilik ederken ayni zamanda ODTU
dgrencilerine katki sunmalarini saglamak

2.1.3 MEZUNIarin sosyal, kilturel, mesleki, sanatsal, sportif ve bilimsel yasantilarina katkida
bulunmak

2.2  llkeler:

2.2.1 Dernek, Mustafa Kemal Atatlirk 6nderliginde kurulan cumhuriyetin ilkeleriyle uyumlu
olarak ODTU’niin toplumcu, aydinlanmaci, bilimsel ve laik egitimden yana olma
gelenegini 6nemser, bu degerleri MEZUNIar adina savunur.

2.2.2 Dernek, ODTU'niin, bilimin 6zgir bir ortamda Uretildigi, insana ve dogaya saygil,
sorgulayici, liyakatin éne ¢iktigi bir Gniversite olarak bundan sonra da varligina devam
etmesi igin ¢alisir.

2.2.3 Dernek, ODTU'deki akademik, bilimsel, ydnetimsel ve sosyal gelismelere karsi
duyarhdir; bu maddede belirtilen ilkeler ger¢cevesinde bu gelismeleri degerlendirmeyi
ve kamuoyuyla paylasmayi gorev edinir.

2.2.4 Dernek, ODTU'niin yetistirdigi aydin ve sorumlu insanlar olan MEZUNIarin (lke ve
ODTU giindeminden haberdar olmasi, tartismasi ve miidahil olmasi icin gerekli ortami
saglar.

2.2.5 Dernek, kaynaklarini ve gelirlerini bu amac ve ilkeler icin kullanir.



Dernek amaglarini gergeklestirmek tizere yaptigi faaliyetlerde kar amaci glitmez.

Madde 3- Dernegin Faaliyet Alani:

Dernek sosyal, kiltlrel, mesleki, bilimsel, sanatsal ve sportif alanlarda yurt icinde ve yurt
disinda faaliyet gdésterir. Dernek, amaclarini gergeklestirmek Uzere asagida belirtilen
faaliyetleri yarutar.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Derneg@e yeni Gyelerin alinmasini 6zendirir, yasalar ve tizuk hikumleri uyarinca Uye
kaydeder.

Amag ve calisma konulari dogrultusunda ODTU ile Dernegin kamuoyunda yeterince
taninmasini ve sayginliginin korunmasini saglayici calismalar yapar. Topluma ve
ozellikle ODTU’ye vyararli olacak projeler gelistiir ve uygular. Faaliyetlerinin
etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin ve Dernek i¢cinde olusturulacak galisma gruplari ya
da uzman ve danismanlar araciligi ile amag¢ ve ¢alisma konularinda incelemeler ve
arastirmalar yapar.

Kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum ve acgik oturum gibi egitim calismalari,
fuarlar, sergiler, kermesler, konserler, spor yarismalari ve kampanyalar dizenler.

Amacin gerceklestiriimesi igin gerekli olan her tirlu bilgi, belge, dokiman ve yayinlari
temin eder, dokiimantasyon merkezi olusturur, ¢calismalarini duyurmak icin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bllten gibi yayinlar ¢ikarir, gerekli oldugu
durumlarda sosyal medya, internet, radyo ve televizyon gibi iletisim imkanlarini
kullanir.

Amacin gercgeklestiriimesi icin saglkh bir calisma ortami saglar, her turla teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder.

Burs verir. Ayrica, Yardim Toplama Mevzuati ile Tuzik hikimlerine uygun olarak ve
gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur, yurt i¢cinden ve
yurt disindan bagis ve yardim kabul eder ve kampanyalar dizenler, kamu yararina
calisan dernek ve vakiflar dahil olmak Uzere yurt icinde ve yurt disinda bagis ve
yardimda bulunur.

TlzUk amacinin gercgeklestiriimesi igin ihtiya¢c duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurar ve isletir.

Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal acar,
sosyal ve kulturel tesisler kurar ve bunlar tefris eder, gerektiginde bu amagla vakiflar,
spor kulUpleri, ortakliklar, iktisadi isletmeler kurar. Amag¢ ve ¢alisma konulari iginde
kalmak Uzere gerekli arsa, bina, kamp, kulip, lokal, sosyal tesisler gibi tasinmaz
mallar1 satin alir, satar, tagsinmazlar Gzerinde ayni hak tesis eder, kiralar, kiraya verir,
bu amacla her turll insaat yaptirir, taginir mallar, menkul degerler ve haklar alir.

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, yurt igi ve yurt disinda gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. diizenler veya tyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglar. Her
tarlh hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir.

Gerekli gorulen yerlerde temsilcilikler agcar, amacin gergeklestirimesi icin gerek
g6rilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda vakif, federasyon kurar veya kurulu
bir federasyona, katilir, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurar.

Uluslararasi faaliyette bulunur, yurt disindaki Dernek veya kuruluslara tye olur ve bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapar veya yardimlasir.



3.12. Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
Uzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuratar.

3.13. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla sandik kurar.

3.14. Dernek’in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturur.

3.15. Dernek uyelerinin, ODTUniin sahip oldugu ¢esitli olanaklardan yararlanmasini
saglamay! amaglar.

3.16. Amag ve calismalarini gergeklestirmek icin yasalarda 6ngérilen diger calismalari
yapar, yonetmelikler hazirlar.

Madde 4- Uye OIma Hakki ve Uyelik islemleri:

ODTU'de lisans, 6n lisans, iki yillik Meslek Yiiksek Okulu, veya yiiksek lisans programini
veya doktora calismasini tamamlayanlar Dernege asil Uye olabilirler. Asil Gye Dernek
uyeligine taninan tum haklardan istifade eder. Gerekli kosullari saglamak kaydiyla her turlG
goreve aday olmak, oy kullanma hakki oldugu gibi giris 6dentisini ve yillik 6dentiyi zamaninda
6demeyi kabul eder.

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak utyelik bagvurusu, Dernek yonetim kurulunca en
¢ok otuz gun icinde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernege ya da ODTU’niin amag ve galisma konularina belirli ve énemli hizmetleri veya
katkilari olan gergek veya tiizel kisilerle, Uyeler arasinda bulunmasinda yarar gérilen ve ODTU
mezunu olmadiklari icin Dernege asil Uye olamayan Kigiler; Yonetim Kurulunun gerekli
g6rdiigl durumlarda dernede Gonulli Uye yapilabilir. Bu Gyelerin bilgileri ve Gonulli Gyelik
gerekgeleri muteakip Genel Kurul'da, Genel Kurul gindemine alinarak tyelere bilgilendirme

yapilr.

Gonullh tyeler; organlara segme ve secilme haklarina sahip olmamakla birlikte, Dernegin her
tirlli faaliyetine katilabilirler, goriis ve onerilerini iletebilirler. isterlerse yillik odentilerini
Odeyebilirler.

Madde 5- Uyelikten Gikma:

Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulasti§i anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Borgsuz olarak Uyelikten ayrilanlarin Dernege tekrar tiye kabul edilmeleri durumunda yeniden
giris 6dentisi alinmaz.

Dernekten ¢ikanlarin bu durumu , Gye kayit defterine islenir ve bu kisiler Dernek malvarhginda
hak iddia edemez.



Madde 6- Uyelikten Gikariima:

6.1 Dernek uyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:
6.1.1 Dernek tiztgune aykiri davraniglarda bulunmak,
6.1.2 Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

6.1.3 Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

6.1.4 Madde 2'deki amag ve ilkelere aykiri hareket etmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu veya asgari bes(5) Dernek
Uyesinin 6nerisi ile tye Disiplin Kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulunun Uyelikten ¢ikarma
hakkinda tavsiye karar + almasi durumunda karar ilk Genel Kurul onayina sunulur.

6.2 Odenti borcu nedeni ile liyelikten gikariima:

Yazil olarak ikaz edilmesinden itibaren G¢ ay sonunda 6denmemis iki yildan fazla-6denti-aidat
borcu olan Uye, YK karari ile Gyelikten ¢ikarilir. Bu durum Uyeye yazili/eposta olarak bildirilir.

Dernekten cikarilanlarin bu durumu , tGye kayit defterine iglenir ve bu kisiler Dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Uyelikten cikariima lyenin dernegde olan birikmis borclarini sona erdirmez.

Dernek yillik o&dentilerini 6dememis olmak nedeniyle uyelikten c¢ikarlanlar, uUyelikten
ayrilmalarina neden olan yillik édentilerini 6demek kosuluyla, YK karari ile dernege yeniden
Uye olabilirler.

Madde 7-Dernek Organlari:

Genel kurul,
1. Yonetim kurulu,
2. Denetleme kurulu,

3. Disiplin Kurulu

Madde 8- Genel Kurul:
8.1 Genel Kurulun Olusumu

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitl, genel kurulun yapildigi yil
itibari ile bir dnceki yil ve daha dncesine ait birikmis édenti aidat borcu olmayan tyelerden
olusur.

Genel kurul;
1. Bu tlzukte belli edilen zamanda olagan,

2. YoOnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya Dernek lUyelerinden
beste birinin yazili istegi Uzerine 30 ( (otuz) gun iginde olaganustu toplanir.

Olagan secimli genel kurul, 2 yilda bir, Mart Subat-ay igerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek gun, yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢gagirmazsa; Gyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh
hakimi, ¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Ara dénem sec¢imsiz Mali Genel Kurul toplantisi da Mart Subat ayi iginde yapilir.



8.2- Genel Kurul Gagr Usulii:

Yonetim kurulu, Dernek tizagiune goére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler ve Genel Kurul tarihinden en az 15 glin (onbes) 6nceden Dernek binasinda ilan eder.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az 15 gin (onbes) énceden, toplantinin gind,
saati, yeri ve glindemi dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek,
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
suretiyle toplantiya c¢agrlir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir. ik toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usulline
uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gore
yeniden c¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

8.3- Genel Kurul Toplanti Usuli:

Genel kurul, katilma hakkir bulunan dyelerin salt g¢ogunlugunun, katiimiyla toplanir;
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydnetim ve denetleme kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca duzenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
bagkani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
saylis| saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan ve bir baskan vekili ile bir yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve Hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve gavenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gértsulmesi yazili olarak istenen konularin gindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Génullt
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida goériisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan Gyeleri tarafindan
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kuruluna teslim edilir. Yénetim

kurulu bu belgelerin korunmasindan ve 30 (otuz) giin icinde Sivil Toplumla iligkiler Genel
Madurlagd’ne teslim edilmesinden sorumludur.



8.4- Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, divan
bagkaninin belirtece@i yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, divan baskani tarafindan mihtrlenmis kagitlar
veya oy pusulalari Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dékima yapilarak sonug belirlenir.

Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeliklerine segilen tyeler
arasinda esit oy alanlar varsa siralama kura usulu ile yapilr.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir.

Genel Kurulun yapildidi yil itibari ile bir dnceki yil ve daha dncesine ait birikmis édenti aidat
borcu olan Uyeler Genel Kurula katilamaz ve oy kullanamaz.

8.5- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:

Asagida yazili hususlar genel kurulca goérisulup karara baglanir.

8.5.1 Dernek organlarinin secilmesi,

8.5.2  Dernek tizugunun degistiriimesi,

8.5.3  Ydnetim ve denetim kurullari raporlarinin gértsulmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

8.5.4 Yonetim kurulunca hazirlanan bultgenin gorusilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

8.5.5 Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8.5.6 Yonetim kurulunca Dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

8.5.7 Dernegin federasyona, katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi,

8.5.8  Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Dernek ve kuruluglara Gye
olarak katilmasi veya ayriimasi,

8.5.9 Dernegin vakif kurmasi,

8.5.10 Dernegin fesih edilmesi,

8.5.11 Ydnetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

8.5.12 Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getiriimesi,

8.5.13 Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve onlarin hakh sebeplerle gérevden
alinmasi,

8.5.14 Goniilli Uyelik kabulii konusunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

8.5.15 Disiplin Kurulunun tyelikten kesin ¢ikarma kararlarinin degerlendiriimesi ve nihai
kararin verilmesi.

8.5.16 Dernegin yurt icinde ve yurt disinda gerekli gordigu yerlerde Dernek faaliyetlerini
yuratmek amaciyla sube agcmasina karar vermesi



Madde.9- Yonetim Kurulu:

9.1- Yénetim Kurulunun Olugumu:

Yoénetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek lGye olarak genel kurulca segilir.

Yoénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bdlisimi yaparak
Bagskan, ikinci Bagskan, Genel Sekreter, Sayman ve (yeleri belirler.

9.2- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

9.2.1

9.2.2

9.2.3
9.24

9.25
9.2.6
9.2.7

9.2.8

9.2.9

9.2.10
9.2.11
9.2.12
9.2.13

9.2.14

9.2.15

9.2.16

Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, Dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek, dernek gelirlerini ve mali durumunu asmayacak
sekilde kredi kullanmak.

Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin igletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

Kira sdzlesmesi ve abonelik sdézlesmesi yapmak

Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek. Mateakip
Genel Kurulda bilgi vermek kaydiyla, Dernege Gondlli Gye alinmasina karar vermek.

Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak,
Mevzuatin kendisine verdigi diger goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Dernek islerini Genel Kurulda onaylanan butceye gore yuritmek.

Yoénetim Kuruluna herhangi bir Gye hakkinda yapilan basvuruyu incelemek veya
herhangi bir Gyenin Gyelik nitelik ve kosullarini yitirdigi, Dernek amag¢ ve calisma
konularina aykiri davrandigi gerekgesi ile Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek,
Disiplin Kurulu raporlarini g6z 6nune alarak tizuk hukamleri geregince gerekli
kararlar1 almak,

Dernek’in idari organizasyon yapisini belirlemek, Personel Ydnetmeligi uyarinca
Dernek’in islerinin yuritilmesinde gerek duyulan personeli, isgileri ve danigsmanlari
ise almak, atamak, gerektiginde islerine son vermek, Personel giderlerini Dernek
bltcesinden karsilamak.

Dernek Tizugu ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistiriimesine iligkin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

Ortaklik ve iktisadi igletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile vakiflara
katlma ve vakif kurma konusunda Genel Kurula oneri sunmak ve kararlarini
uygulamak,



9.2.17 Dernek amag ve c¢alisma konularinda yardimci olmak lizere, Uzman ve Danismanlar
istihdam etmek ve gerekli goériinen konularda ve sirede Ydnetim, Denetleme ve Danigsma
Kurullari ile Calisma Gruplarinin galismalarina katilimlarini saglamak.

9.3- Yénetim Kurulu’nun Toplanti Usulii:

Yonetim kurulu, tim yonetim kurulu Gyelerinin yazili veya eposta yolu ile haberdar edilmesi
sartiyla ve ayda en az bir kere olmak lizere her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, Gye tam sayisinin salt
c¢ogunlugu ile alinir.

Yo6netim Kurulu asil Giyeleri, 6nceden ve yazili olarak belirtecekleri mazeretleri diginda 6zursuz
olarak Ust Uste Ug toplantiya katilmadiklari takdirde Kurullarindan ayriimis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulundan ayrilan Gyenin yerine ilk siradaki yedek Uye, bir
hafta icinde yazili veya eposta yolu ile asil tyelige cagirilir.

Madde.10- Denetleme Kurulu:

10.1- Denetleme Kurulunun Olugsumu:

Denetleme Kurulu, U¢ asil ve u¢ yedek Uye olarak genel kurulca iki yil sureyle segilir.
Denetleme Kurulu segimi sonuglarinin agiklanmasini izleyen bir hafta iginde yapacagi ilk
toplantisinda bir Bagkan seger.

10.2- Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Denetleme Kurulu; Dernegin, tizigunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurulecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek tiziguiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek
tuzdgunde tespit edilen esas ve usullere gbre ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

o ey

Denetleme Kurulu ¢calismalarini “Denetleme Kurulu Yoénetmeligi” esaslarina gore yurutur.

Yoénetim Kurulu Uye sayisi, istifa veya bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden
sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asaglya duserse yeniden secim i¢in Genel Kurul,
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.

Denetleme kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢cagirir.

10.3- Denetleme Kurulu Toplanti Usulii:
Denetleme Kurulu en U , [ : ,

hakkinda Yanetim Kurulu L olarak bilailendirir.

Genel Kurul’dan bir ay 6nce toplanir. Genel Kurul’a sunulacak olan bir énceki yilin denetim
Raporunu hazirlar.

Genel Kurul'dan 6 ay sonra da toplanir ve Yonetim Kuruluna Sunulacak olan cari yila ait
Denetim Raporunu hazirlar.

Gerektiginde LUzum Denetlemesi yapar.

Denetleme Kurulu asil Uyeleri, dnceden ve yazili olarak belirtecekleri mazeretleri disinda
OzilrslUz olarak ust Uste Ug¢ toplantiya katilmadiklari takdirde Kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Denetleme Kurulundan ayrilan tGyenin yerine ilk siradaki yedek Uye, bir
hafta icinde yazil veya eposta yolu ile asil tUyelige cagirilir.



Madde 11- Disiplin Kurulu:

11.1 Disiplin Kurulunun Olugsumu:

Disiplin Kurulu Genel Kurulda gizli oyla iki yil igin segilen 3 (l¢) asil, 3 (li¢) yedek Uyeden
olusur. Disiplin Kurulu se¢imi sonuclarinin aciklanmasini izleyen bir hafta icinde yapacagi ilk
toplantisinda bir Bagkan secer.

Disiplin Kuruluna aday olabilmek icin Dernek’'ten daha dnce herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak zorunludur.

11.2- Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunca veya Uyeler tarafindan kendisine yansitilan konularda
tavsiye—niteliginde karar alir. Disiplin Kurulu galismalarini “Disiplin Kurulu Y&netmeligi”
esaslarina goére yurutur.

11.3- Disiplin Kurulu Toplanti Usulu:

Disiplin Kurulu ihtiya¢ oldugunda toplanir.

Disiplin Kurulu’nun asil tyeleri, 6nceden ve yazili olarak belirtecekleri mazeretleri disinda
OzirsUz olarak Ust Uste Ug toplantiya katilmadiklari takdirde Kurullarindan ayriimis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Disiplin Kurulundan ayrilan tyenin yerine ilk siradaki yedek tye, bir hafta
icinde yazili veya eposta yolu ile asil tyelige ¢cagirilir.

Madde.12-Danigma Kurulu:

12.1- Danigma Kurulunun Olugsumu:

Danisma Kurulu Dernek Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, bir &nceki
doénemin Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu eski Baskanlari, Calisma Gruplari Temsilcilerinden
olusur.

12.2- Danigma Kurulunun Galigsma Konulari:

Dernek amag ve g¢alisma konulari ile Gyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayisi iceren disunce,
yontem ve kurallar Gzerinde calismalar yaparak, Yonetim Kuruluna oneri ve dileklerde
bulunmak,

Yénetim Kuruluna Dernek’in ve ODTU’niin kamuoyunda sayginligini artiracak onerilerde
bulunmak,

Dernek lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda ve igletme
modelleri Gzerine goruslerini belirtmek,

Bir calisma dénemine iliskin calismalari ile 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,

Yoénetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goris ve
kanilarini belirtmek.

12.3- Danigma Kurulunun toplanti usulii:

Danisma Kurulu her yil en az G¢ kez ve Ydénetim Kurulu’nun ¢adrisi ile toplanir. Toplantiyi
Yonetim Kurulu Bagkani veya goérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi yonetir. Danisma
Kurulunda ¢ikan gorugler Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir.



Danisma Kurulu toplantilarina, glindem gerektiriyorsa liye veya katilimci davet edilebilir.

Danisma Kurulu, Yénetim Kurulunca ve diizenlenmis gindem geregince toplantiya ¢agrilir ve
toplanti karar tutanaginin bir érnegi Yonetim Kurulu’na goénderilir. Calismalarini Tuazik
esaslarina gére yurutar.

Madde 13 — Dernek Kurullarinin Bagimsizlik ve Cikar Catismasi

Dernek kurullarinda gorev alan Uyeler gorev slreleri boyunca gorevierini bagimsizlik,
tarafsizlik ve objektiflik ilkelerine uygun olarak yuratir. Dernekle dogrudan veya dolayli ¢ikar
catismasina giremez ve dernekten menfaat saglayamaz. Olasi bir ¢ikar catismasi tespit
edildiginde bu durum dernek kurullarindan birine veya birkacina yazil olarak bildirilir.

Madde 13- Dernegin Gelir Kaynaklari:

13.1 Uye giris 6dentisi ve yillik édenti aidat. Uyelerden giris 6dentisi olarak; Her-iki{2)uida
bir-yapilan Genel kurul toplantisinda belirlenen tutarda bir defaya mahsus olmak tizere
giris 6dentisi ve—yhk-eolarak-da; yine genel kurul toplantisinda belirlenen tutarda yillik
édentisi aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

13.2 Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

13.3 Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence, temsil, konser,
spor yarismasi, kermes_ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

13.4 Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

13.5 Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar/kampanya gelirleri.

13.6 Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden ve iktisadi isletmeden elde edilen kazanglar.

13.7 Diger gelirler.

Madde 14- Temsilcilik Agma:

Dernek, yurt icinde ve yurt diginda gerekli gordigu yerlerde Dernek faaliyetlerini ylritmek
amaciyla yoénetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu
karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine
yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Madde 15- Dernegin ig¢ Denetimi:

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yakimlulidgunui
ortadan kaldirmaz.

Madde 16- Dernegin Borglanma Usulleri:

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiya¢g duyulmasi halinde
ybnetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir
kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme gugclugune dislrecek nitelikte
yapilamaz. Bu bor¢ miktari bir dnceki yilin gerceklesen édentisi aidat gelirlerinin %20 sini
gecemez. Daha fazla borglanma igin GENEL KURUL karari gereklidir.

Madde 17- Tuzugiin Ne Sekilde Degistirilecegi:



Tlzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizuk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,

yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

TlzUk degisikligi icin gerekli olan karar ¢odunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi acik olarak

yapilir.

Madde.18- Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli:

18.1- Fesih Karari:
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisulebilmesi i¢cin genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 ¢gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'0’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak

yapilr.

18.2- Tasfiye iglemleri:

Genel kurulca fesih karari verildiginde, derneg@in para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde Dernek adinda “Tasfiye halinde iISTANBUL ORTA
DOGU TEKNIK UNIVERSITESI MEZUNLARI DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegdin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlGlikleri bir tutanaga
baglanir.

Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢gagrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari,
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI’ ne devredilir.

Tasfiyeye iligkin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ U¢ ay iginde tamamlanir.

Derneg@in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gOrevlidir. Bu gdérev, bir ydnetim kurulu Oyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.



Madde.19- KURUCU UYELER:

Dernek’in kuruculari (yil 2000) Tabiiyetleri ve adresleri agagida belirtilmigtir.

Arif Aygindiz ; TC — Sultan Selim Cad. No:114 4. Levent —istanbul / Serbest

Ali Torun ; TC - Sarayarkasi Sok. No: 59/5 Giimissuyu-Beyoglu- istanbul / Matematikgi
Ugur Ayken;TC- Feneryolu Sok. SEPAS Blk.No:37/C/22Feneryolu-istanbul/Makina Miih.
Cihan Sahin ; TC- ileri Sok. Yiimaz Apt.No:24/8 Kadikdy-istanbul / Bilgisayarci

Metin Berk ; TC- ibriktar Sok. No: 11/3 Besiktas- istanbul / Ogretim Uyesi

Sefika Caligkan ; TC- Ressam Ali Riza Sok. No:16/8 Uskiidar-istanbul / ingaat Mih.
Ergiin Aydalga ; TC- Atakdy 5. Kisim A-3 D:44 Atakdy-istanbul / Bilgisayar Miih.

N o g bk~ w N E

Madde.20- DERNEK LOGOSU:

ODTUMIST

ISTANBUL ODTU MEZUNLARI DERNEG|

Dernek logosu beyaz zemin Uzerine siyah renkli bilim adacinin yukarisinda, beyaz zemin
tizerine yerlestirilmis olan ODTU’'niin amblemi ile ODTUMIST istanbul ODTU Mezunlari
Derneg@i yazilarindan olugsmaktadir. Dernek logosunun standartlari ve kullanim detaylari
ODTUMIST Kurumsal Kimlik Kilavuzu dokiimaninda yer alir.

Madde.21- Hukum Eksikligi:

Bu tuzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiakimleri uygulanir.

Madde.22 — Degisiklik:

Bu Tuzukte gerekli gértiinen degisiklikler Yoénetim Kurulu tarafindan goérisulip Genel Kurul
onayina sunulur. Kabul edilen degisiklik Genel Kurul karar ve tarihi ydénetmelik sonuna eklenir.

Madde.23- Yiriirlik:

Bu tiziik, istanbul ODTU Mezunlari Dernegi'nin 26 Haziran 2022 tarihli Genel Kurulunda kabul
edilerek yurarluge girmigtir.

Madde.24 - Yiriutme:

Bu tlzuk hiktmlerini Yénetim Kurulu yaratar.

Dernek Tiizigliniin hiikiimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan asagidaki Yonetmelik Hiikiimleri ile birlikte uygulanir.



1.Disiplin Kurulu Yénetmeligi
2.Denetleme Kurulu Yénetmeligi
3.Mali igler Yénetmeligi
4.Personel Yonetmeligi

5.Calisma Gruplari Yonetmeligi

Bu tlizlk 24 (Yirmidort) maddeden ibarettir.



