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GALISMA GRUPLARI YONETMELIGI

Madde 1 — Amac ve Kapsam

Bu yénetmeligin amaci; istanbul’daki mezunlarimizin ODTUMIST araciligiyla, dernek tiiziiginin
2. maddesinde belirtilen amac ve ilkelerine uygun etkinlikler gergeklestirme ortamini hazirlamak Uzere
Calisma Gruplari olusturmalari ve bunlari yirttmelerinin genel ¢cergevesini, Calisma Gruplarinin kurulus
veya sonlandirma bigimleri, calisma yontemleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, denetlenmeleri, birbirleri,
dernek kurullar ve dernek calisanlariyla iligkileri ve benzeri konularda ilke ve kurallar tanimlamak ve
dizenlemektir.

Madde 2 — Tanimlar

Dernek: istanbul ODTU Mezunlari Dernegi, ODTUMIST

YK: istanbul ODTU Mezunlari Dernegi Yonetim Kurulu

YK Bagkani: istanbul ODTU Mezunlari Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani

GS: istanbul ODTU Mezunlari Dernegdi Genel Sekreteri gérevindeki Yénetim Kurulu Gyesi

CG: Galisma Grubu: Dernek tiziginde yer alan Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu,
Danigsma Kurulu ve Genel Kurul haricinde sosyal, kiiltirel, mesleki, bilimsel, sanatsal, toplumsal ve
sportif calismalar yapmak lizere dernekte gegici veya surekli olarak kurulmus olan komite, komisyon,
kurul, topluluk, ¢alisma grubu, proje grubu, kuliip, atélye ve benzeri isimli tim dernek igi topluluklarin
ortak adidir.

Calisma Doénemi: Her yilin Eylul ayinda baglayan ve sonraki yilin Agustos ayinda sonlanan bir yillik
doénemdir.

CG Temsilcisi: Calisma Grubunda; -dénem temsilcisi, koordinatér, moderatér, kolaylastirici, bagkan,
lider, sbzcu gibi- hangi sifat kullanilirsa kullanilsin Dernege karsi Calisma Grubunun temsil yetki ve
sorumlulugunu Ustlenmig Uyeyi ifade eder.

CG YK Temsilcisi: Calisma Grubunun calismalarini izlemek ve YK icinde degerlendiriimesini
saglamakla gorevli Uyeyi ifade eder.

CG Yiiritme Kurulu: Bir CG Temsilcisi ve CG isleyis Belgesinde tanimlanan en az iki liyeden olusur.

Dernek Personeli: istanbul ODTU Mezunlar Dernegi ve isletmelerinde tam zamanl ve yari zamanli
calisan tim personeli ifade eder.

Uye: istanbul ODTU Mezunlari Dernegi liyesi.

CG Basvuru Formu: Ek 1'de tanimlanan &zellikleri karsilayacak bicimde Uyeler tarafindan hazirlanan
belge

CG Kurulus Duyurusu: Ek 2’'de tanimlanan 6zellikleri karsilayacak bicimde GS tarafindan
basvuruyu yapan uyeler ile uzlagsma temelinde hazirlanan belge

GG isleyis Belgesi: Ek 3'te tanimlanan &zellikleri karsilayacak bicimde CG Temsilcisi tarafindan GS ile
uzlagsma temelinde hazirlanan belge. Bu belgenin her Calisma Ddnemi basinda bitin CG’ler tarafindan
doldurulmasi gereklidir.

Etkinlik Koordinatdri: Dernek etkinliklerini koordine eden dernek ¢alisani.

Calisma Grubu Etkinlik Hazirlik ve Duyuru Prosediirii: Ek-4 CG etkinliklerinin planlanmasi, etkinlik
duyurularinin hazirlanmasi ve duyurulmasi igin diizenlenmis gergeve proseduir.

Madde 3 — Galisma Grubunun Kurulusu
Calisma Grubu Kurulus Basvurusu

Herhangi bir galisma grubu bir ya da daha fazla iyenin galisma grubu olusturulmasi igin yapacagi
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basvuru temelinde olusur. Her liye ¢alisma grubu basvurusu yapabilir.
Calisma Grubu Basvurusu asagidaki 6zellikleri icermelidir:
Calisma Grubunun Amaci
Hedeflenen sonuglar
Calisma yontemi
Ongoriilen calisma siiresi ve galisma dénemi programi

Dernekten beklentiler

o g M w D

Grupta yer alacak tyelerden beklenenler

Calisma Grubu Basvurusu, GS tarafindan incelenerek, gerektiginde gbézden gecirilmis ve gelistiriimis
olarak, YK’ya iletilir. YK bagvuruyu alacagi kararla onaylar ya da geri gevirir.

YK karan ile kurulmasina izin verilen CG’nin Basvurusu, Dernek Uyelerine duyurulacak bicimde
dizenlenerek Galigsma Grubu Kurulus Duyurusuna dondsturdlir. Bagvurucularin ve GS’nin uzlasmasi
temelinde, belirlenen zamanda dernegin “Duyuru listesi” araciligiyla yayimlanir.

Uygun bulunmayarak geri gevrilen basvuru, GS tarafindan YK kararindaki gerekceleriyle birlikte bagvuru
sahiplerine bildirilir.

Calisma Grubunun Olusturulmasi

3.2. CG yapilan ¢agrida belirtildigi gtin ilk toplantisini yapar. Calisma Grubu; ¢cagrida tanimlandigi ve
YK kararinda belirlendigi gibi olusturulur.

1. YarGtme ile ilgili sorumluluklar paylasilir; gérev dagihimi yapilir.
2. Calisma Grubu Kurulus Duyurusu; “Galigsma Grubu isleyis Belgesi’ne donustirdilir.
3. CGisleyis Belgesi YK'ye iletilir.

Calisma Grubunun olusturuldugu; CG isleyis Belgesi Duyuru listesi araciligiyla ve Dernegin web
sitesinde sayfasi da olusturularak Uyelere duyurulur.

Madde 4 — Galigma Gruplari ile ilgili Temel ilkeler
Calisma Gruplari Sorumlulugu

4.1. CG etkinliklerinin koordinasyonundan GS sorumludur.
Dernegi Temsil Yetkisi

4.2. GG Temsilcisi, CG Ydirltme Kurulu ve GG katilimcilari ancak YK karari ile yetkilendirildiklerinde
Dernegi temsil edebilirler.

Galigma Grubu igleyis Esaslari

4.3. CG; etkinliklerini igleyis Belgesi temelinde gergeklestirir. Isleyis belgesinde tanimlanmayan
durumlarda sirasiyla bu yénetmelik ve Dernek Tuzugine gére davranilir. Anlasmazlik yasanan
konularda YK kararlari uygulanir.

Calisma Gruplarinin Ugiincii Taraflarla iliskisi

4.4. Calisma Grubu, lglncl taraflarla Dernegi baglayici bir tutum takinmadan gerekli goriismeleri
yapar, fakat Dernegi baglayacak bir noktaya gelindiginde bunu GS araciliiyla ya da YK’nin
yetkilendirmesi ile gergeklestirir. Kamuoyuna ydnelik duyurular da YK onayi ile yapilir.

Harcama Gereksinimleri

4.5. Calisma Grubu, varsa her tir harcama gereksinimlerini bir blitge temelinde YK'ye iletir. Bltgesi
dahilinde ya da gelismelere bagli harcamalari YK aracihdiyla ya da YK'nin yetkilendirmesine bagli
olarak yapar.

Calisma Grubu Raporlar
4.6. Calisma Grubu, calisma dénemi sonunda calismalarinin sonuglarini Yénetim Kurulu’na iletir.
YK'dan beklentiler de bu raporlarda tanimlanir.
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4.6.1 Calisma Grubunun en az bir raporu Dernek Genel Kurul tarihinin en az iki hafta dncesinde
sunulur.

4.6.2 YK, gerek gordiginde, yeterli siire taniyarak, CG'den so6zli ya da yazili ek rapor
isteyebilir.

Calisma Grubu ya da Calisma Doneminin Kapanisi

4.7. CG hedefledigi sonuclar trettiginde ve amacini gerceklestirdiginde bir sonug raporu hazirlayarak
YK’ye iletir. Yonetim Kurulu, Calisma Grubunun etkinliklerini dederlendirir ve donemi kapatir.

Calisma Grubunun Yillik Gozden Gegirme Toplantisi

4.8. Bir yildan daha uzun siireyle calisacak Calisma Grubu her bir yili doldurdugunda, CG Iisleyis
Belgesini gozden gecirdigi; Temsilci ve diger gorevlilerini yeniden sectigi yillik toplantilarini yapar.
Bu toplantilarin diizenlenmesinden CG Temsilcisi ile CG YK Temsilcisi ya da GS sorumludur.
Calisma Grubunun gbzden gegcirilen isleyis Belgesini YK onaylar.

Galisma Grubu Uyesinin Gérevden Alinmasi

4.9. Yonetim Kurulu, dernek ilke ve amagclarina uygun olmadigini tespit ettigi tutumlari nedeniyle,
gerekeeli YK kararini CG Temsilcisi, Yirtutme Kurulu ya da CG katilimcilarina ileterek herhangi
bir CG Yurutme Kurulu Uyesini gérevden alabilir.

Calisma Grubunun Etkinligine Son Verilmesi

4.10. Yonetim Kurulu, dernek ilke ve amagclarina uygun olmadigini tespit ettigi gelismeler nedeniyle,
CG Ydirutme Kuruluna bildirdikten sonra gerekgeli YK kararini Dernek sitesinin ilgili CG
sayfasinda yayinlayarak herhangi bir CG’nin etkinliklerini durdurabilir ve galismalarina son
verebilir.

Madde 5 — Galigma Grubu Katilimcilari

CG igleyis Belgesi CG katilimcilarinin niteliklerini ve katihm yoéntemlerinin nasil sirecegini belirler.
CG’de asagidaki katiimci tirlerine yer verilir:

1. Ydiritme Kurulu: Bir CG Temsilcisi ve CG isleyis Belgesinde tanimlanan en az iki iyeden
olusur. Mazeret bildirmeden Ust Uste 4 kez yUratme kurulu toplantisina gelmeyen yuritme
kurulu tyelerinin yuratme kurulu tyeligi son bulur.

2.  GSvelveya YK Bagkani, CG YK Temsilcisi ve Dernek Etkinlik koordinatori/varsa ilgili dernek
calisani Yuritme Kurulunun dogal Gyesidir.

Katilimcilar: CG etkinliklerinde yer alan gondilliler

CG YK Temsilcisi: YK tarafindan belirlenen bir ya da daha fazla kisi olabilir. YK
temsilcisi/temsilcileri ¢alisma gurubu toplantilari ve etkinliklerine kendi inisiyatifi dlgstiinde
yer alir.

5. GG Dernege Uye olmayan kisi ve kurumlardan ¢aligmalarinda yararlanabilir.

Madde 6 — Galigma Grubu Temsilcisi ve Caligma Grubunun Yuriitiilmesi

Caligma Grubu; isleyis Belgesinde tanimlandigi bigcimde yéneticilerini belirler. Bir kisi Calisma Grubu
Temsilcisi olur.

CG Temsilcisi, CG toplantilarini yénetir ve etkinlikleri Yuritme Kurulu aracilhigiyla katilimcei bir yaklasimla
yuratar.

CG’nin dernek kaynak ve ekipmanlarini en iyi bigcimde kullanmasindan CG Temsilcisi sorumludur. CG
Temsilci; YK'yi bilgilendirerek, gerektiginde, CG katilimcilarindan birini gecici olarak CG Temsilcisi
olarak yetkilendirebilir.

CG Temsilcisi; YK ile iliskileri, CG YK Temsilcisi ya da GS zerinden yuritdr.

CG ile ilgili Dernek personeli araciligiyla yuritilecek ¢alismalari GS’nin yonlendirmesi esastir. GS’nin
yonlendirmeleri temelinde CG Temsilcisi ya da CG YK Temsilcisi de bu yonlendirmeleri yapabilir.
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CG Temsilcisi, Madde 4’te belirtilen CG ile ilgili Temel ilkelerin uygulanmasindan Yénetim Kurulu’na
kargl sorumludur.

Madde 7 — Galisma Grubunun Toplantilar, ig iletisimi ve Kararlan
CG, toplantilarini nasil diizenleyecegini isleyis Belgesinde tanimlar.

CG Temsilcisi, toplantilarin katilimci listelerini ve varsa alinan kararlari iceren toplanti tutanaklarini ve
ilgili belgeleri ilgili CG dosyasinda saklar.

Dosyalar CG YK Temsilcisi ya da GS sorumlulugunda Dernekte tutulur.

CG’nin iletisim ve paylasim ortamlarinda yodnetici olarak CG Temsilcisi ile CG YK Temsilcisi; sahiplik
yetkileriyle Dernek Etkinlik Koordinatdri/varsa ilgili dernek calisani ve GS bulunur. CG’nin iletisim
ortamlarinda ydneticiler disinda kimlerin bulunacagina CG iletisim ortami ydneticileri birlikte belirler.
Anlagmazlik halinde diizenlemelere GS karar verir.

CG iletisim ortamindaki yazismalarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Madde 8 — Galigsma Grubunun Etkinliklerinin Planlanmasi ve Duyurulmasi
CG tiim etkinliklerinin yerini ve zamanini Etkinlik Koordinatéri ile planlar

CG; dernek liyelerine, ODTU mezun ve égrencilerine ve kamuoyuna yénelik diizenledikleri etkinliklerini
dernegin genel duyuru grubu ve/veya dernek semsiyesi altinda olusturulmus, bolim, meslek vb. 6zel
duyuru gruplar ile Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin ve bunun gibi sosyal medya kanallarindaki
sayfalarindan duyurmak isteyebilir. Bu durumda yayinlanmasi istenen metin ve gorseller CG Temsilcisi
tarafindan dernegin iletisim araglari araciligiyla Etkinlik koordinatériine génderilir. Duyuru GS onayindan
gectikten sonra belirtilen ortamlarda dernegin yayin programina uygun olarak yayinlanir.

Etkinliklerin planlanmasi ve duyurulmasi ile ilgili isleyisin detaylari Ek-4 Calisma Grubu Etkinlik Hazirlik
ve Duyuru Prosedtiri dokiimaninda yer almaktadir.

Madde 9 — Dernek internet Sitesi

9.1 CGler Dernek internet sayfasinda kendileri icin ayrilan yere, faaliyetlerini anlatan kisa bilgilendirme
yazisini galisma donemi baginda CG Temsilcisi araciligi ile GS’ye iletirler. Bu yazida Ek-3’te yer alan
bilgilerin bulunmasi yeterlidir

9.2 CG ye ait minferit bir internet sitesine ihtiyaci duyulmasi durumunda, bu talep GS'’ye iletilir. Dernek
kurumsal kimligine uygun olarak tasarlanan site, YK onay! ile Dernek sitesine mikrosite olarak eklenir.

9.3 Sreli olarak hazirlanacak internet sayfalari icin de madde 9.2’deki yontem uygulanir.

9.4 Madde 9.2 ve 9.3 te bahsi gecen sitelerin alan adlarinin sahibi Dernek olmalidir. internet sitesinin
yonetim panellerine giris bilgileri Dernek teknik defterine kaydedilir.

Madde 10 — Galisma Grubu Yoénetmeligi ve Hukiim Eksikligi

Bu yonetmelik yurarlige girdiginde CG’nin kendine 6zgl Genel Kurul onayli bir yonetmeligi varsa; ilgili
yonetmelik hikimleri gegerlidir. ligili ydnetmelikte olmayan veya bu yonetmelikle ¢elisen durumlarda bu
yonetmelikteki maddeler gegerlidir.

Bu yonetmelik hiktmleri ile mevcut Tuzuk hikimleri arasinda geligki olursa mevcut tizik hiktumleri
uygulanir. Dernek yénetmelikleri tizige uygun hale getirilir. Bu ydnetmelikte bulunmayan durumlar igin
GK ve/veya YK kararlari uygulanir.

Madde 11 — Yonetmelikte Degisiklik

Yonetim Kurulu, bu Yénetmelikte belirlenen sorunlari Calisma Gruplari Temsilcileri ile dederlendirdikten
sonra Genel Kurul onayina sunar. Kabul edilen degisiklik GK karar ve tarihi ydnetmelik sonuna eklenir.
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Madde 12 = Yururlik

Bu yonetmelik istanbul ODTU Mezunlari Dernegi’nin 20.06.2019 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul
edilerek yurarlige girmistir.

Madde 13 = Ylritme

Bu yonetmelik hikimlerini YK yUrutir.

Bu yonetmelik 13 on ¢ maddeden ibarettir. Dort adet Eki vardir.
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Ek-1
istanbul ODTU Mezunlari Dernegi Galisma Grubu Basvuru Formu

Basvuru Tarihi: CG Basvuru No:

Cagrici liye ya da uyeler

IAdi soyadi Boluma Mezuniyet Eposta adresi Telefon

Calisma Grubunun Amaci

[Calisma grubunun hangi amagla kuruldugu, dernegin hangi amac¢ ve ILKELERINI hedeflerini
destekleyecegi ile ilgili degerlendirmelerin yer aldigi bolim]

Calisma Grubunun Ciktisi

[Calisma grubunun etkinlikleri sonunda ortaya ¢ikacak olanlarin tanimlanmasi. Bu ¢ikti, herhangi bir sey
olabilir: toplanti, kitap, kampanya, bildiri, egitim, gésteri, belge, sunum vb. Onemli olan ¢alisma grubunun
sonugta Uretmesi beklenen seyi olabildigince agik bir bicimde tanimlamasidir.]

Calisma Yontemi
[Calisma grubunun galismalarini nasil yuritecedinin ortaya konmasidir.

CG’nin sorumlulugunun ustlenilmesi ve paylasiimasi (Dernek ydnetimine karsi sorumlu olan bir temsilci
ve gerek duyulan diger gorev paylasimlari),

Gerekecek iletisim ve paylasim ortamlari

Grubun ciktiyr Gretmek Uzere yapmasi gereken hazirliklar

CG Yirtutme Kurulunun toplanma ve karar alma esaslarinin neler oldugu

Bir araya gelmek gerektiginde, bunun nasil planlanacagi ve hangi siklikta bir araya gelinecegi vb.]

Calisma Siiresi

[Calisma grubunun c¢iktiyl elde etmesi igin éngorilen sire. Calisma Grubu uzun sireli ise ne siklikta
ciktl Uretecegi yaklasik olarak belirtilir. Bu belirlemeler nasil bir ise giriliyor oldugu hakkinda da fikir verir.
Calismalarla ilgili olarak YK’ya ne zamanlar rapor verilecegi belirlenir.]

Calisma Grubunun Gereksinimleri

[Dernek, temel olarak, bu gruplarin olusmasini olanakli kilmaktan, toplanti ve iletisim ortami
saglamaktan sorumludur. Fakat ¢alisma gruplarinin tretmeyi 6ngérdigi ¢iktilarin 6zelliklerine bagh
olarak Dernegdin saglamasi istenen belirlenmis kaynaklar varsa, bunlar da bu agsamada belirtiimelidir.]

Galisma Grubu Katihmcilari ile ilgili istekler

[Grupta galismaya cgagrilan Uyelerin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi tanimlanmalidir. Buna
yapilacak ¢alismanin dogasi ile ilgili 6zelliklerle birlikte, kisisel olarak ne kadar zaman ayirmasi gerektigi,
bu tur calismalardaki deneyim vb. dahildir.]

Calisma Grubunun Adi

[Calisma Grubunun adinda “Calisma Grubu” teriminin olmasi zorunlu degildir. Var olan CG’lerin
adlariyla karismayacak olmasi gozetilmelidir. YK ¢alisma gruplarinin adinin farkli bir bigcimde
dizenlenmesini isteyebilir.]

Yénetim Kurulu'nun CG Cagri/Kurulug Karar No ve Tarihi:
Calisma Grubu ilk toplantisina katilacak olan Yénetim Kurulu Temsilcisi:
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Ek -2
istanbul ODTU Mezunlari Dernegi [Calisma Grubunun Adi] Kurulus Duyurusu

Basvuru Tarihi: CG Basvuru No:

Cagrici liye ya da uyeler

)AdI soyadi Bolumu Mezuniyet Eposta adresi Telefon

Calisma Grubunun Amaci

[Calisma grubunun hangi amagla kuruldugu, dernegin hangi amag ve hedeflerini destekleyecedi ile ilgili
degerlendirmelerin yer aldigi bélum]

Calisma Grubunun Ciktisi

[Galisma grubunun etkinlikleri sonunda ortaya gikacak olanlarin tanimlanmasi. Bu ¢ikti, herhangi bir sey
olabilir: toplanti, kitap, kampanya, bildiri, egitim, gésteri, belge, sunum vb. Onemli olan galisma grubunun
sonugta Uretmesi beklenen seyi olabildigince agik bir bicimde tanimlamasidir.]

Calisma Yontemi
[Calisma grubunun galismalarini nasil yuriteceginin ortaya konmasidir.

Dernek yonetimine karsi sorumlu olan bir temsilci ve gerek duyulan diger gorev paylasimlari Grubun
ciktiyr Uretmek Uzere yapmasi gereken hazirliklar

CG Yirtutme Kurulunun toplanma ve karar alma esaslarinin neler oldugu.

Bir araya gelmek gerektiginde, bunun nasil planlanacagi ve hangi siklikta bir araya gelinecegi vb.]

Calisma Siiresi

[Calisma grubunun c¢iktiyl elde etmesi igin éngorilen sire. Calisma Grubu uzun sireli ise ne siklikta
ciktl Uretecegi yaklasik olarak belirtilir. Bu belirlemeler nasil bir ise giriliyor oldugu hakkinda da fikir verir.
Calismalarla ilgili olarak YK’ya ne zamanlar rapor verilecegi belirlenir.]

Calisma Grubunun Olanaklari

[Dernegin toplanti ve iletisim ortami saglamak disinda Ustlendikleri, kullanilacak gevrimici iletisim ve
paylasim ortamlari, yeri geldiginde sagdlanabilecek olanaklar]

Galisma Grubu Katihmcilari ile ilgili isterler

[Grupta galismaya c¢agrilan Uyelerin sahip olmasi gereken Ozellikler. Bunlara yapilacak ¢alismanin
dogasi ile ilgili 6zellikle rle birlikte, kisisel olarak ne kadar zaman ayirmasi gerektigi, bu tir calismalardaki
deneyim vb. dahildir.]

Yénetim Kurulu'nun G Cagri/Kurulus Karar No ve Tarihi:
Calisma Grubu ilk toplantisina katilacak olan Yénetim Kurulu Temsilcisi
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Ek - 3
istanbul ODTU Mezunlari Dernegi [Galisma Grubunun Adi] isleyis Belgesi

Belge Tarihi: Surdm No:
Kurulug izni Tarihi: [YK karar tarihi ve numarasi]
Kurulus Tarihi: [Kurulus Toplantisi Tarihi]

GG Yurutme Kurulu tyeleri

GOrevi IAdi Soyadi B6lum M. Yil E-posta Telefon

CG Temsilcisi : diger gorevliler:

GS

Etkinlik koord./ varsa CG c¢aligani

CG YK Temsilcisi

Calisma Grubunun Amaci

[Calisma grubunun hangi amagla kuruldugu, derneg@in hangi amag ve hedeflerini destekleyecedi ile ilgili
degerlendirmelerin yer aldigi bolim]

Calisma Grubunun Ciktisi

[Calisma grubunun etkinlikleri sonunda ortaya ¢ikacak olanlarin tanimlanmasi. Bu ¢ikti, herhangi bir sey
olabilir: toplanti, kitap, kampanya, bildiri, egitim, gosteri, belge, sunum, rapor vb. Onemli olan galisma
grubunun sonugta Uretmesi beklenen seyi olabildigince agik bir bigimde tanimlamasidir.]

Calisma Yontemi
[Galisma Grubunun ¢alismalarini nasil yiriteceginin ortaya konmasidir.

Tanimlanan iletisim ve paylasim ortamlari ve sorumlulari, iletisim ortami katilimcilarinin tanimlanmasi
Grubun ¢iktiyi Uretmek Uzere yapmasi gereken hazirliklar ve gorev paylasimlari

Bir araya gelmek gerektiginde, bunun nasil planlanacagdi ve hangi siklikta bir araya gelinecegi vb. CG
Yuritme Kurulunun toplanma ve karar alma esaslarinin neler oldugu.

Dernegin dizenleyici belgeleri ve Calisma Gruplari Yonetmeligi ile ilgili olarak 6zel olarak belirtiimesi
gerekenler]

Calisma Siiresi

[Calisma grubunun c¢iktiyl elde etmesi igin éngorilen siire. Calisma Grubu uzun sireli ise ne siklikta
cikt Uretecegi yaklasik olarak belirtilir. Calismalarla ilgili olarak YK'ya ne zamanlar rapor verilecegi
belirlenir.]

Calisma Grubunun Olanaklari

[Calisma Grubunun olugsmasinin sagladigi olanaklar, Dernegin toplanti ve iletisim ortami disinda
saglamayi ustlendigi kaynaklar , Dernek galisanlarindan kiminle iletisim kurulacagi vb.

Galisma Grubu Katihmcilari ile ilgili istekler

[Grupta calismaya ¢agrilan Uyelerin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektidi belirtilir. Ayrica yapilacak
calismanin dogasi i le ilgili 6zelliklerle birlikte, kisisel olarak ne kadar zaman ayirmasi gerektigi, bu tar
calismalardaki deneyim vb. dahildir. Ayrica ¢alismalara herhangi bir asamada katilmak isteyenlerin
basvuru yéntemi]

CG Temsilcisi (imza/Tarih) Genel Sekreter (imza/Tarih
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Ek -4

istanbul ODTU Mezunlari Dernegi Galisma Grubu Etkinlik Hazirlik ve Duyuru Prosediirii

Etkinliklerin Planlanmasi

Etkinliklerin gakismamasi igin ayhk etkinlik takvimi olusturulur. Calisma Gruplari, her ayin
20’sinde bir sonraki ayin aylik etkinlik planini Etkinlik Koordinatori'ne iletir.

Cevrimigi olarak gergeklestirilecek etkinlikler icin gerekli altyapi dernek tarafindan saglanir.
Etkinligin ihtiyacina gére Dernek’e ait Google Meet veya Zoom platformu kullanilir.

Yuz yuze etkinliklerde oldugu gibi ¢cevrimigi etkinliklerde de haftanin belirli ginleri belirli
Calisma Gruplarina ayrilir. Her ¢alisma dénemi basinda, Etkinlik Koordinatéri ve Calisma
Grubu Baskanlari tarafindan haftalik plan belirlenir.

Etkinlik Duyurularinin Hazirlanmasi

Calisma Gruplarinin bitin etkinliklerin duyurulari Dernek tarafindan hazirlanir.

Duyurularin hazirhdi icin asagida yer alan duyuru kalemleri, etkinlik tarihinden en az 1 hafta
once Calisma Grubu Baskani tarafindan Etkinlik Koordinatori'ne iletilir:

o  Etkinlik ad
o  Etkinlik tanitim icerigi

o  Gorsel - telif sorunu olmayan gorseller olmalidir, tercih edilen gérsel yoksa Ajans
tarafindan saglanir

o  Etkinlik tarihi ve saati / saat aralig
o  Etkinlik yeri / gevrimigi etkinligin gerceklesecedi platform bilgisi
o  Konusmaci bilgisi - ODTU mezunu ise bolim-yil

Calisma Grubu Baskani, grup icinde kesinlesmis nihai igerik bilgilerini Etkinlik
Koordinatori’'ne e-posta ile iletir.

Etkinlik Koordinatéru, Calisma Grubundan gelen icerigi Ajans’a iletir.

Ajans tarafindan hazirlanan goérsel, Etkinlik Koordinatori tarafindan onay igin ilgili Calisma
Grubu Baskanina iletilir.

Calisma Grubundan gelen onay sonrasi etkinligin duyurulmasini Etkinlik Koordinatori
organize eder.

Etkinliklerin Duyurulmasi

Etkinlikler, Dernek internet sayfasinda yer alan etkinlik takviminde, Dernek’e ait sosyal
medya platformlarinda ve e-posta génderimi ile duyurulur.

Etkinlik duyurularinda, etkinlik kayit baglantisi paylasilir. Béylece her etkinlige kayit olan ve
katilm gdsteren kigiler, Dernek veritabanina kayit edilir.

Kayit olan katilimcilara, etkinlik baglantisi otomatik olarak génderilir.

Etkinlik Takvimi

Aylik etkinlik takvimi, Dernek internet sayfasinda yer alir.

Aylik etkinlik takvimi, her ayin ilk haftasinin basinda e-posta ve sosyal medya kanallari ile
duyurulur.

Aylik etkinlik takvimi, e-posta ile yalnizca bir kere, sosyal medya Uzerinden ise haftalik
hatirlatmalarla paylasilr.
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Sosyal Medya

Her etkinlik asagida yer alan platform kurallarina gore, Dernek’e ait sosyal medya
platformlarinda duyurulur:

o Instagram - 1 kere igerik paylasimi yapilir, tekrarlar hikaye tzerinden yapilir
o  Twitter - 1 kere tweet atilir, tekrarlar re-tweet ve hikaye ile yapilir

o  Facebook - 1 kere icerik paylasimi yapilir, tekrarlar hikaye Gzerinden yapilir

o  Linkedln - 1 kere igerik paylasimi yapilr

E-posta Gonderimi

Batun etkinlikleri iceren aylk etkinlik takvimi e-posta génderimi ile duyurulur.

Tekli etkinlikler, etkinlik tarihinden 6nce, etkinligi duyurmak ve etkinlige kayit toplamak
amaciyla, yalnizca tek bir e-posta goénderimi ile duyurulur. Yaklasan etkinlik tarihi ve etkinlik
gund hatirlatmalari yalnizca sosyal medya tzerinden yapilir.
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